
STŘEDNĚDOBÝ PLÁN ROZVOJE 

Základní školy a Mateřské školy Lochovice, okres Beroun, 

příspěvková organizace 

Období 2026–2028 

1. Úvod 

Střednědobý plán rozvoje školy navazuje na Koncepci rozvoje školy na období 2025–2030 a 

stanovuje hlavní cíle a priority organizace. Dokument slouží jako nástroj plánování, řízení 

rozvoje školy a informování zřizovatele, zaměstnanců, rodičů i veřejnosti o strategických 

záměrech organizace. 

Hlavním cílem je vytvářet kvalitní, bezpečné a moderní prostředí pro vzdělávání dětí a žáků, 

podporovat profesní rozvoj zaměstnanců a zajišťovat efektivní hospodaření organizace. 

 

Ukazatel (v Kč) 2026 2027 2028 

PŘEDPOKLÁDANÉ VÝNOSY    

Příspěvek zřizovatele na provoz 9 500 320 9 500 320 9 500 320 

Úplata za předškolní vzdělávání a školní družinu 490 000 490 000 490 000 

Výnosy ze stravování 1 657 200 1 657 200 1 657 200 

Výnosy z pronájmů 11 000 11 000 11 000 

Čerpání fondů organizace 200 000 200 000 200 000 

Ostatní výnosy a hospodářská činnost 95 600 95 600 95 600 

Výnosy celkem 
11 954 

120 

11 954 

120 

11 954 

120 

PŘEDPOKLÁDANÉ NÁKLADY    

Spotřeba materiálu a potravin 2 722 400 2 722 400 2 722 400 

Energie a vodné 2 070 000 2 070 000 2 070 000 

Opravy a údržba 308 000 308 000 308 000 

Služby 441 400 441 400 441 400 

Ochranné pomůcky, pojištění a ostatní provozní náklady 81 000 81 000 81 000 

Odpisy dlouhodobého majetku 40 000 40 000 40 000 

Drobný dlouhodobý hmotný majetek 256 000 256 000 256 000 

Mzdové náklady hrazené z příspěvku zřizovatele včetně 

odvodů 
5 900 320 5 900 320 5 900 320 

Ostatní provozní výdaje 635 000 635 000 635 000 



Náklady celkem 
11 954 

120 

11 954 

120 

11 954 

120 

Předpokládaný hospodářský výsledek 0 0 0 

Komentář ke střednědobému výhledu 

Střednědobý výhled rozpočtu organizace je zpracován v souladu s § 28 zákona č. 250/2000 

Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. Výhled vychází ze schváleného rozpočtu 

organizace a známých skutečností v době jeho zpracování. Předpokládá zachování stávajícího 

rozsahu poskytovaného vzdělávání a školských služeb, obdobného počtu žáků a dětí, stávající 

organizační struktury a rozsahu provozu školy. 

Ve výhledu nejsou zohledněny mimořádné investiční akce ani případné významné změny 

legislativy, cen energií, počtu zaměstnanců či objemu finančních prostředků poskytovaných 

zřizovatelem. V případě změny těchto skutečností bude výhled aktualizován. 

2. Strategické priority školy pro období 2026–2028 

Kvalitní vzdělávání a rozvoj kompetencí žáků 

Cíle: 

• implementace změn vyplývajících z revize RVP, 

• aktualizace školních vzdělávacích programů, 

• rozvoj čtenářské gramotnosti, 

• rozvoj kritického myšlení, 

• posilování digitálních kompetencí žáků, 

• podpora výuky cizích jazyků, 

• rozvoj projektové výuky, 

• podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. 

Termín: 

2026–2028 

Modernizace materiálně technického zázemí 

Cíle: 

• dokončení rekonstrukce odborné učebny českého jazyka a cizích jazyků, 

• obnova školní konektivity a WiFi sítě, 

• obnova vybavení učeben a kabinetů, 

• modernizace ICT vybavení školy, 

• příprava projektových dokumentací pro rozsáhlejší investiční akce. 

Plánované kroky: 



• rekonstrukce a modernizace dalších prostor školy, 

• obnova podlahových krytin, 

• postupná výměna osvětlení, 

• příprava řešení půdní vestavby, 

• příprava rekonstrukce střechy, elektroinstalace a šaten. 

Termín: 

2026–2028 

Rozvoj mateřské školy 

Cíle: 

• modernizace vybavení tříd, 

• obnova lehátek, nábytku a lůžkovin, 

• zkvalitnění prostředí školní zahrady, 

• rozšíření možností pohybových a environmentálních aktivit, 

• rozvoj digitálních technologií v předškolním vzdělávání. 

Termín: 

2026–2028 

Modernizace školního stravování 

Cíle: 

• průběžná obnova vybavení kuchyně, 

• zvýšení komfortu strávníků,  

• digitalizace evidence a objednávání stravy, 

• příprava elektronického čipového systému. 

Termín: 

2026–2028 

Personální rozvoj a stabilizace zaměstnanců 

Cíle: 

• zajištění kvalifikovaných pedagogických pracovníků, 

• podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, 

• specializační vzdělávání metodika prevence, výchovného poradce a ICT koordinátora, 

• podpora adaptačního procesu nových zaměstnanců, 

• stabilizace nepedagogických pracovníků. 



Termín: 

2026–2028 

Digitalizace a efektivní řízení organizace 

Cíle: 

• zavedení elektronické spisové služby, 

• naplnění legislativních požadavků na digitální správu dokumentů, 

• rozvoj elektronické komunikace s rodiči, 

• zefektivnění administrativních procesů. 

Termín: 

2026–2027 

Spolupráce s rodiči, zřizovatelem a veřejností 

Cíle: 

• rozvoj partnerské komunikace s rodiči, 

• organizace společných akcí školy a obce, 

• podpora komunitního života, 

• prezentace školy prostřednictvím webových stránek, regionálního tisku a sociálních 

sítí, 

• rozšiřování spolupráce s odbornými organizacemi a místními spolky. 

Termín: 

2026–2028 

3. Financování střednědobého plánu 

Realizace střednědobého plánu bude zajišťována kombinací: 

• prostředků státního rozpočtu, 

• příspěvku zřizovatele, 

• prostředků Evropské unie a dalších dotačních titulů, 

• prostředků z doplňkové činnosti školy, 

• darů a partnerství s organizacemi a firmami. 

Škola bude aktivně vyhledávat vhodné dotační příležitosti pro podporu plánovaných investic a 

rozvojových aktivit. 

4. Vyhodnocování plánu 



Střednědobý plán bude průběžně vyhodnocován vedením školy. Jednou ročně bude 

provedeno zhodnocení plnění jednotlivých priorit a případná aktualizace dokumentu s 

ohledem na aktuální podmínky, legislativní změny a finanční možnosti organizace. 

5. Závěrečná ustanovení 

Tento Střednědobý plán rozvoje školy na období 2026–2028 byl zpracován jako strategický 

dokument organizace navazující na Koncepci rozvoje školy 2025–2030. 

 

V Lochovicích dne 28.8.2026 

 

 

Mgr. Radka Hlaváčová 

ředitelka školy 
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